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Arbeitsrecht, das

Das Arbeitsrecht regelt die Rechte und
Pflichten von Arbeitgebern und
Arbeitnehmern.

TpynoBoe npaBo

Arbeitsvertrag, der

Der Arbeitsvertrag enthalt die Bedingungen,
unter denen ein Mitarbeiter flr ein
Unternehmen arbeitet.

Tpynoson goroeop

Arbeitszeugnis, das

Das Arbeitszeugnis gibt Aufschluss Uber die
Leistungen und das Verhalten eines
Mitarbeiters wahrend seiner
Beschaftigungszeit.

Cnpagka o pabote

Arbeitszufriedenheit, die

Die Arbeitszufriedenheit der Mitarbeiter
tragt mafigeblich zum Erfolg eines
Unternehmens bei.

YOoBNeTBOPEHHOCTL paboTon

Arbeitszeitmodelle, die

Die verschiedenen Arbeitszeitmodelle
bieten den Mitarbeitern Flexibilitat in Bezug
auf ihre Arbeitszeiten.

Mogaenwu pabo4yero BpemeHu

Betriebliche Altersvorsorge, die

Die betriebliche Altersvorsorge ist ein
wichtiger Bestandteil der
Mitarbeiterbenefits.

lNeHcHMoHHOEe obecneyeHne

Betriebliche Eingliederungsmanagement
(BEM), das

Das betriebliche
Eingliederungsmanagement unterstutzt
Mitarbeiter nach einer langeren
Krankheitsphase bei ihrer Rickkehr in den
Arbeitsalltag.

Mepbl N0 MHTErpaLUn COTPyaHVKa Nnocne
oonesHu

Betriebliches Gesundheitsmanagement
(BGM), das

Das betriebliche Gesundheitsmanagement
fordert die Gesundheit und das
Wohlbefinden der Mitarbeiter am
Arbeitsplatz.

YnpaBneHve 300poBLEM Ha NpeanpusaTum

Betriebsklima, das

Das Betriebsklima beeinflusst die Motivation
und Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter.

KopnopaTusHas atmocdepa

Betriebsrat, der

Der Betriebsrat vertritt die Interessen der
Mitarbeiter gegenuiber der
Unternehmensleitung.

CoBeT npeanpuaTms
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Betriebsvereinbarung, die

Die Betriebsvereinbarung regelt die
Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat.

KonnektnBHoe cornatlueHue

Benefits, die

Die Benefits, wie z. B. betriebliche
Zusatzleistungen, tragen zur
Mitarbeiterbindung bei.

JlbroThbl

Bewerbung, die

Die Bewerbung ist der erste Schritt im
Auswahlprozess flr einen neuen Job.

3asBka (Ha paboTy), pestome

Change Management, das

Das Change Management unterstitzt
Unternehmen dabei, Veranderungen
effektiv umzusetzen.

YnpaBneHue nsmeHeHnamm

Compliance, die

Die Compliance stellt sicher, dass
Unternehmen gesetzliche Vorschriften und
ethische Standards einhalten.

CobnoaeHne npasun

Datenschutz im Personalwesen, der

Der Datenschutz im Personalwesen ist
entscheidend flir den Schutz sensibler
Mitarbeiterinformationen.

KoHbnageHumanbHOCTb AaHHbIX B
ynpasfneHn1 nepcoHanom

Diversity Management, das

Das Diversity Management fordert die
Vielfalt und Integration unterschiedlicher
Perspektiven im Unternehmen.

YnpaBneHue pasHoobpasnem

Einarbeitung, die

Die Einarbeitung neuer Mitarbeiter ist
entscheidend fur einen erfolgreichen Start
im Unternehmen.

Mepuog aganTauum

Elternzeit, die

Die Elternzeit ermdglicht es Eltern, sich um
ihre Kinder zu kimmern, ohne ihren
Arbeitsplatz zu verlieren.

OTnyck no yxoay 3a pebeHkoM

Employer Branding, das

Das Employer Branding starkt das Image
eines Unternehmens als attraktiven
Arbeitgeber auf dem Arbeitsmarkt.

MpoasuxeHue 6peHaa pabotoaartens

Entgeltabrechnung, die

Die Entgeltabrechnung ist fur die korrekte
Berechnung der Gehalter der Mitarbeiter
verantwortlich.

PacueT 3apaboTHoi nnatbl
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